Zakladna $kola s materskou $kolou, Skolska 301/16,
Turna nad Bodvou

055/4662131
mobil: 0907 906 479
IC0O: 50005723

e-mail: 301.skolaturna@gmail.com
web: https://zsturnaslov.edupage.org/

Informacia o vo’nom pracovnom mieste

V zmysle § 84 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorSich predpisov, zverejitlujeme informaciu o vol'nom pracovnom mieste pre pedagogického
zamestnanca.

Kategoria pedagogického Utitel’/uéitel’ka 2. stupiia ZS v kombinacii PubovoPného z

zamestnanca: predmetov: matematika, fyzika, bioldgia, technika, telesna
a Sportova vychova, informatika

Uviizok: 100%

Termin ndstupu: 01.01.2027

Typ pracovného pomeru: Pracovny pomer na dobu urcitu s moznostou d’alSieho predlzenia.

Kvalifikacné predpoklady: Odborna a pedagogicka sposobilost’ pre dany druh a typ Skoly

v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MSVV a M SR ¢&.
173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Platové zaradenie a plat: V zmysle zékona €. 553/2003 Z. z. zdkon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zavislosti od

dizky praxe.

Zoznam poZadovanych dokladov: 1. Ziadost o prijatie do zamestnania

Profesijny Zivotopis

Podanie ziadosti sa bude povazovat’ za stihlas so spracovanim

osobnych udajov

4. Kopie dokladov o nadobudnutom vzdelani

5. Cestné vyhlasenie o bezihonnosti v stulade so zdkonom &.
138/2019 Z. z.

bl

ZS s MS, Skolsk4 301/16, 044 02 Turiia nad Bodvou
tel.: 055/4662131

mobil: +421 907 906 479

e-mail: 301.skolaturna@gmail.com

Kontakt:

Sposob a termin poddavania
Ziadosti:

Ziadosti s osobnymi dokladmi je mozné poslat’ e-mailom, postou
alebo dorucit’ osobne do 10.12.2026 na riaditel’stvo Skoly (adresa vid’.
hore)

Doplitujuce informdcie
k pracovnému pohovoru:

Na pohovor budi pozvani len uchadzaéi spliajuci kvalifikaéné
predpoklady.

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budil spracované v stulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia EU parlamentu a Rady
EU 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tidajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza k vylu¢éne vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci
o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spiiiaju poziadavky organizacie na obsadzovani
pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadzac neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedené¢ho v tomto oznameni, avsak ma
zaujem, aby ho organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, u¢elom spractivania osobnych tdajov takého uchadzaca
je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spracovanie je slobodny
a jednoznacne udeleny suhlas uchddzaca so spracuvanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade
ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych udajov organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.

V Turni nad Bodvou, diia 11.11.2026 Mgr. Andrea Deakova

riaditel’ka skoly



