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HASP()
Vnn0v nad Topf0u I eememlanska 201.

| 093 ot vranov n. toprou
II 0905 Z7l 563

zMLUvA t.820/te/P6/KE

severn0 nabrelle 29,

040 01 Koslre

0918 505 584

0 poskwova ni sl uZieb v 0 bl asti p racovnej zd ravotnej sluZbV uzatv0rena v zmvsl e S 269 ods 2 0bch0 d neh0 ze k0 nn lka v nad\/ezn0sti na S 262 0brh0d neh0 ze k0 n nika

a v s[lade s platn0u legislatlv0u v 0blastl ochranV D0dpore a rozvoji verejneho zdravia v platn0m znenf

PosMovatel: Haspo 5l(, s.r.o

t(arpatske namestie 10A

831 06 Bratislava - mestskd iast Rata

lC0: 51 267 918 Dlt: 2160667813

zaptsanV: v oRSR vloZl(a d 124971/B

Bank0ve sp0jenie : 5K8691300000002401410667

\i zast[peni : Michal l(aimer- k0natel

(d'alej len,,posk\,tovatel')

0bjednavatet: 0becTurna nad B()dv()u

Moldavske resta 419/49

04402 Turna nad Bodvou

r[0: 00691313

V zastupenl : Atila oraveu

(d'alej len,objednevatel')

0tc 2020751s68

Predmetzmtuvy

uzawaraj0vs0lades0zek0nomNRsRi.12412006z.z.0bezpecn0stiaochranezdraviapripraria0zmeneadoplnenlniel(torvchzekon0vvznenlnesl(orsich

predpisov a zdk0nom NR sR r. J55/200? z. z. 0 ochrane, podD0re a rozvoji verelneh0 zdravia na Wk0n pratovnej zdravotnei sluzbl/ pre price zaradene d0 kategorie

I alebo 2 (d'alei len,,PZs')

il.

R06ah pracovnej zdravotneJ sluziv - Povinnosti a preva posM0vatela

pracovne zdravotn; sluzba Je s[borom zdrav0tnvch,0dbomvch, poradenskvrh a konzultatnvrh cinn0stl lft0r€ s[ potrebnE pre nastavenie procesov a Ww()renle

svstemu 0rhanv zdravia zamestnanc0v v prargvn0m pr0stredi, a lftoni z0dpovede potrebem a po/iadavkim 0bjednevateta.

Sub0r tinn0sti, ktore sa p0sk\,tovatefzavezuje WkonAvat pre 0bjednavateh zahina nasled0vne:

. P0radensl(d a l(onzulGene ilnnost

-D0hlad nad pracovnvm prostredlm a podmienkami

- t]0htad nad zdravotnVm stavorn zamestnanc0v v s[vislosti s prec0u
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HASPt)
vranov nad Toptou lememlansl{a 201,

093 03 vranov n. ToP[ou

0905 271 561

Koglce I severno nebrelle 29,

I oao ot xoslce

| 09'18 s05 sM

il.
Poradenska a konzultaina tinnost

Aktlvitv stvisiace s p0radensk0u a k0nzultarn0u flnnostou sa poskwovaterzavazuje vvkonavat u 0bJednevateh p0tas trvanla zmluvneh0 vztahu v r0zsahu:

1. Vlirhova a vzdelavanie

a) \/vrhova a vzdelavanie zamestnavatel'a a zamestnanc0v 0 pr0blematike vplvvu p16ce, Dracovnvrh p0dmien0k a fakt()r()v Dratovneh0 pr0stredia na zdravie,

b ) vzdelevanie v 0blasti 0chran\/ zdravia pri preci s0 zameranlm na m0u nE prtiinn6 sljvislosti al([tneh0, chr0nirk6h0 p0sk0denia zdravia, 1f016 sa prejavf v nesk0rsom

obdobl, ipecifickvch zmien a neiperificl(vc|l zmien zdravotneh0 stavu, al(0 aj na preventiu pred tvmlto moinvmi zdrav0tnvmi Itinkarnl,

r) vzdelavanle zarnestnanr0v zamerane na 0bjasnenie zekladnfth mechanizm0v rizikovosti a zesad 0chranV pred Sk0dliWmi faldormi prace,

2. Poradensk6 iinnost

a) prtprava a realizacia prggramov orhranr1 a podpory zdravia zamestnanrov, vretane st[di{ 0 vplwe prete, pract)vnvch p0dmlen0l( a-pracovneh0 Dr0stredla na

zdravie zamestnanc'v D0 d0h0de s0 zamestndvatelbm a ze*upcami zamestnanc0v pre bezpecn0sL P0skWovanie 0db0rn0h0 p0radenswa pre efelftivne plenovanie

a zavddzane novvch tethn0ldgii z p0hfadu othranV zdravia a erg0nomie,

b) l(Onzultarie a poradensl(e sluzbv v s[\/islosti s k0nanlm v0 wtahu k Statnvm orgen0m a v Dblasti 0thranv zdla\/ia.

tv.

Dohtad nad 0rac0Ynlm pr0stredim a podmienkami

pracovna zdrav0tne sluzba d0hliada nad falftormi prdcovneho prostredia a stavom pccovnvrh podmienok 0bjednavatel'a, lftore m02u 0vplvvni( zdravie

zamestnancov s0 zameran{m na:

1. Identifikeriu nebezpeienstiev z chemicl0l,ch, f\Eikalnvrh, biologirkvch, psvchologickvch a s0cl0l0gitkvth faktorov prdte a pracovneho prostredia, pri zmene

techn0ldgie aleb0 pracovnvrh podmien0k, vratane sledovania expoztcie jednotliwch zamestnanc0v zdraviu sl(odliWm faK0r0m pre(e a pra(0vneh0 pl'0stredia z

hlediska intenzitv, dlzkv a frelft/encie p0s0benia bichto falftorov na zamestJancov, 0bjel(tivi4tia Dracovnen0

0r0stredia, pri zmene tethn0ldgie aleb0 pracovnVch p0dmien0k

z. zaradenie prarovn\lch ainn0sti d0 l(ategorii z hradisl(a zdrav0tnlch rizil( podla platnej legislatlvv, v prlpade zmien pratovnvth podmlenol( aleb0 tethnologie a

0Datreni vVk0nanVch na ich minlmaliz6tiu.

l. VVk0nevanie vedenia evidencie zistenVch nedostatkov z k0ntr0l a i(h nAsledneh0 0dstrenenia,

4 Wpra(tvanie sprav 0 stave prarovnvch p0dmien0k a zdrav0tnom stave zamestnancov vo vztahu k wkonavanej pr;ti a navrhu opatrenl na othranu a p0dp0ru

zdravia pri zmene pracovnt/ch p0dmien0l(

5. tnformecie ohladom vsetkvch legislativnych zmien v oblasti preventlvnvch lekerskvch prehliad0l( v0 vztahu k preci

v

Povinnosti a Prava objednaudtela

0bjednivatetje tt slvislosti s plnenfm tejto zmluvv povinnV:

1. od0vzdat ooskvtovatelbvi na pozladanie vsetky informarie a dokladv, l(tore su newhnutn€ na plnenie tejt0 zmluvv. sfiasne sa zavazuje sp0lupratovat s

0osl(vtovatelbm a um0zni( mu vstup d0 0bjel(tov p0ias prarovnvrh h0dln p0 vzaj0mn0m d0h0v0rg vldv za prltomnosti 0bjednavateh aleb0 v prltomnosti

objednavatelbm uraenej osob\/.

Z. hformovat p0sl(W0vatefa 0 vsetkvch p0dstatnvch zmenach z hladiska zabezpeienia predmetu plnenia zmluvv.

l. Zaistit 0d zmluvnvrh partnerov, v priestororh, v lftonfrh vvkonevajI pracovn[ cinnost d0h0dnut[ v pncovnej zmluve zamestnanci 0bjedndvatel'a, akfkolVelt

d0kumentaEiu a p0dkladv potrebne k sprar0vaniu navrhu na kateg0rizaciu prec na riielV jeh0 zaslania p(slusnemu R[VZ'

4. lnform0vat pravidelne, pts0mne, najmeneJ vsak vidv pred upl\/nutim l(azdvch t2 mesiacov platnosti zmluvy predovsetkvm 0 zmenech v p0cte zamestnan(0v a ith

prac0vn0m zaradenl a dalSirh [daj0ch nevr/hnutnvch k riadnemu plneniu predmetu tejt0 zmluw

5. Vvsielat sv0jich zamestnancov na preventlvne lekersl(e prehliadkv vo rztahu l( preri, f0rmou wzvv a plnit falsie povinn0sti v zSujme prevencie a 0chran\l zdravia

6. Zabezpe(it d0drziavanie d0h0dnutvrh termln0v preventlvnvrh lel(arsl(vch prehliad0k v0 vztahu k preci.

strana 2 z 3

www. haspo.sk



' HASPO
vEnov nad loDIou tem€rnlanska 203,

0$ 0l vranov n. Top[ou

0905 271 563

Severn0 nebrelle 29,

040 fi Kollce

0918 505 504

vt.

[enovd a Platobn0 Podmienl(Y

1 Zmluvn€ stranv sa d0hodll, v zmvsle zdkona t.18/96 z z 0renach vzmvsle platnvch predpls0v, na cene za poskwnute a wkonanE slu2bv vrozsanu

specifilovan0m v fl. ll,, ll/., v., \il., tejto zmluw l/0 vliske 39-€ za l(azdv l(alendernv mesiac, vvpcc0vanie d0kumentacie - iedn0razovl p0platol( pzs l,{.

2. D0devatel bude Ictovat k cene za vVl(0nane sluZbV da|1 z pridaneJ h0dnotY \/ zmvsle platnvch predpisov.

4. posl(Wovatersluzbvje p0vinnv fakturovat d0hodnutu sumu lxza kaidetri kalendarne mesiace.0bledndvatel'ie povlnnv d0 14dnl 0d0 dna d0rutenia raktlru

uhradit Fatft[ry budI zasieland elelftronirkou p0stou na emailovu adresu uveden[ v tejto zmluve ak0 k0ntalftnv ddaj 0bJedndvateh.

5. V sri0ade 0meil(ania 0bjednevatel'a s0 zaplaten(m falftury, je 0bjednevaftl povinn\i zaplatit Ir0l(v p0dl'a s 369 0bch0dnch0 zak0nnil(a.

vil.

0alsie dojednania

(1) V pripade ukoncenia zmluvn€ho yztahuje poslqt0vatel'povinnli vratitvsetkv d0kladv, lftord 0bddal 0d 0bjedndvatel'a pre plnenie zmluvnej ainnosti.0 vreteni

sa wh0t0vl Dr0t0l(01, lftor\l p0dplSu 0be zmluvne stranV.

(2) M02n05t vvp0vede zmluvnoho vztahu je v d0h0dnutej d0be, pri d0driani trojmesatnej vvpovednej lehotv, l(t0ra zarina plvnut prvfm dnom mesiata

nasledujuceh0 p0 d0ruceni Wpovede.

(3) prizavain0maleb00patovn0mporusenip0dmien0l(tejtozmluvvmozektorek0fuel(z0zmluvnvchstrin0kamzite0dnej0dst[pitzmluvnvvztahvt0mprlpade

l(onri poslednvm dn0m v mesiaci, v K0r0m b0l0 odstl:|penie dorufene

(4)Tdt0 zmluva je uzaworena na d0bu neur(itli,

' 
u,,,.

zaveretnO ustanovenia

(t) p0slrytovatel'sa zavezuje d0driiavatustan0venia Sq Zikona r.211/2000 Z z,0 slobodn0m prlstupe k informacidm a poskytnute 0daje D0uzlje len na |lkony

nevvhnutne s[\/isiace s vVk0n0m predmetnvrh sluzieb sprlstupnenie Idaj0v tretim 0s0bam len v prfpade, ak t0 ustan0vuje 0s0bitnv zdk0n, aleb0 s

predc[adzajIrim pisomnvm sljhlas0m dotl(nutej 0s0bV,

(2) Vseflq pripadn€ spory lftore vznil(n0 ztejto zmluw budu riesene vzajomnou d0h0d0u. v pripade, al( nedojde medzi zmluvnvmi stranaml l( d0h0de bude na

rielenie sporov prislusnV sl]d.

(31 D0h0dnutd p0dmienlq platia pre rozsah sluZieb d0hodnut\ich l(u dnu podpisania zmluw.

(4) p0platkv sa stanovuj0 na zdklade cen0vej hladinv ku dnu p0dDtsania tejt0 zmluw. Zmena cenv nastane v dosledku inflacie na zeklade cenovvch indexov

uvddzanvch Statistickvm Urad0m 5R

(5) zmluvnAstranvmolumenitobsahtejt0zmluvv,prlpadneprijfmatdodatkvktejt0zmluvelenplsomnep0vzajomnej d0hode

(6) Zmluvnd stranV prehlasujt, ie zmluvu si prettali, stihlasia s jej obsah0m a na znak suhlasu ju P()dpisujU

(?)zmluva bola vvhot0vene v 2 exempleroch, z lftonith 1 0bdrzl 0bjednevatel'a 1 posl(Wovater.

(8)Tat0 zmluva nad0bUda platnost dn0m p0dpisu 0b0ma zmluvnVml stranami.

v l(0siciach dtia : 17.07.2019

r | .- - --- -fiiiT:;r'- ^ A


